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Samarbejdsaftale mellem
Byradet og Esbjerg Ungdomsskole

Formal med samarbejdsaftalen

Denne aftale er d. 15.03.2021 indgdet mellem Byrddet og Esbjerg
Ungdomsskole.

Samarbejdsaftalen tager afszet i M3l og Rammer for Velfaerdsaftalen samt
relevante principper fra den enkelte skole, besluttet af skolebestyrelsen.

Formalet med aftalen er at tydeligggre skolens bidrag til opfyldelsen af
Velfeerdsaftalen, samt at rammesczette det indholdsmaessige grundlag for
samarbejdet. Aftalen giver Byrddet og den enkelte skole et feelles afsaet
for strategisk planleegning og malrettede indsatser pa de omrader, som
aftalen omfatter.

Samarbejdsaftalen er udgangspunktet for samarbejdet de naeste 3 &r
mellem Byradet og den enkelte skole.

Beskrivelse af Esbjerg Ungdomsskole
Esbjerg Ungdomsskole er som organisation en mangfoldig stgrrelse. Vi har i dag
fglgende tilbud:

+ Heltidsundervisning for 8. - 9. klasse

+  Flex10 - seerligt 10. klassestilbud

+  P-klassen - enkeltfags 10. klasse

+  Novrupskolen - for saerligt udfordrede unge

+  Den udvidede modtagerklasse

+  Studie 10 - den almene 10. klasse

+  Fritidsundervisningen - for alle kommunens unge

I forbindelse med Velfaerdsaftalen, er det Den udvidede modtagerklasse og Studie 10,
der "hgrer under” Folkeskoleloven, og derfor er med i samarbejdsaftalen. Vi har dog
besluttet, at alle ansatte er med i idefasen og det praktiske arbejde, da dette giver det
stgrste organisatoriske ejerskab og forstdelse for hinandens opgaver. Der er pa skolen
ogsa flere medarbejdere der har sin daglige gang mellem flere tilbud. Vi tror pa at
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arbejdet med velfserdsaftalen kan sendre vores mindset og pa sigt redefinere
kerneopgaven.

P& Esbjerg Ungdomsskole arbejder vi ud fra en anerkendende og ressourcefokuseret
tilgang til vores elever.

Vi vaegter den gode relation hgijt, og vores mal er altid at sikre den stgrst mulige
progression i elevernes trivsel og laering.

Vi har fokus pa uddannelsesparathed, bade pa det personlige, sociale og faglige plan,
ligesom vi arbejder malrettet pa en god overgang til ungdomsuddannelserne.

Vi er bl.a. inspireret af metoderne fra det socialpaedagogiske system KRAP (kognitiv,
ressourcefokuseret, anerkendende paedagogik), bade nar det gaelder vores konkrete
arbejde med eleverne og vores arbejde i vores professionelle leeringsfaellesskaber.

Principper for velfaerdsaftalen

Principperne for velfeerdsaftalen bygger pd Bgrn- og Ungepolitikken og 5
ledelsesprincipper.

De 5 ledelsesprincipper er:

1. Ledelse der s@gger og finder prototyper, der er med til at udvikle en
bedre folkeskole.

2. Ledelse der fremmer organisatoriske processer, hvor bade fejl og
succes anerkendes

3. Ledelse der inddrager lokalmiljget omkring skolerne i skolens
kerneopgave.

4. Ledelse der integrerer medarbejdernes viden, erfaringer og ideer i
den overordnede og daglige udvikling af Esbjerg Kommunes
folkeskoler

5. Ledelse, som vaegter en kultur baseret pa trivsel og tillid hos bade
elever og medarbejdere, i en 3ben og fri dialog

Bern- og Ungepolitikken blev vedtaget af Esbjerg Byrad i oktober 2019.

Politikken er den rgde trad, som seetter retning og skaber helhed i
indsatsen og tilbuddene til alle kommunens bgrn og unge.

I politikkens bgrnesyn sendes et klart signal om hvilke vardier der skal
veaere grundsten for alt arbejde med bgrn og unge.

Udgangspunktet er at sikre tryghed, trivsel og lige muligheder for alle
bagrn og unge. Der skal veere plads til forskellighed og mangfoldighed, og
bgrn og unge skal opleve, at de har indflydelse pa deres egen hverdag.

Valget af temaer i politikken afspejler vores tro pa, at gode relationer og
feellesskaber er afggrende for barnet og den unges positive udvikling.
Leg, leering og kreativitet er vigtigt for bgrn og unges dannelse.

Bgrn og unge skal mgdes med omsorg og naerveer. De bgrn og unge, som
i en kortere eller leengere periode af deres liv oplever at vaere i en udsat
position, skal der tages saerlig hand om. Udgangspunktet er den tidlige
og forebyggende indsats, hvor bgrn og unge stgttes og hjeelpes i et taet
samarbejde med deres familier, sa deres udfordringer Igses inden de
vokser sig for store.
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Bgrn- og Ungepolitikkens 5 overordnede temaer definerer rammerne for
de indsatser, der skal understgtte realiseringen af politikkens mal. De 5
temaer er:

o Sunde og udviklende fzellesskaber

. Bgrn og unge i udsatte positioner

o Samarbejde med foraeldre
Samspillet med andre aktgrer

o Leg, lzering og kreativitet

Skolens pejlemaerker

Esbjerg Ungdomsskole overordnede malsaetning er at sikre, at de unge
tilegner sig kompetencer til at kunne bega sig i det 21. arhundrede.

Esbjerg Ungdomsskole vil styrke Sunde og udviklende fzellesskaber
ved fglgende:

Projektbaseret arbejde

Tilbyde fritidsaktiviteter ugentligt

Arbejde pd en holdbar og baeredygtig madordning
Flere sociale arrangementer

Styrkelse af elevradet

Styrkelse af ungemiljget

Esbjerg Ungdomsskole vil styrke Born og unge i udsatte positioner
ved fglgende:

Specialiserede forlgb for uafklarede unge

KRAP "ressourceblomsten” bruges ift. Alle elever
Alternativ skolegang

Styrke elev/laerer relationen

MiLife-forlgb (Socio-emotionel laering)

Esbjerg Ungdomsskole vil styrke Samarbejdet med foraeldre ved

fglgende:
. Forzeldre inviteres hyppigere til arrangementer
o Forzeldrenes ressourcer skal bringes ind i undervisningen
o "Ressourceblomsten” anvendes ved samtaler

Esbjerg Ungdomsskole vil styrke Samspillet med andre aktorer ved
folgende:

Erhvervsaftaler (=> leereplads/fritidsjob)
Udvidelse af Coop Crew projektet
Projektundervisning med Fulton og Myrthue
Fra brobygning til linjer

Retzenkning af EUD
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Esbjerg Ungdomsskole vil styrke Leg, Ieering og kreativitet ved

fglgende:

Uddannelse af ressourcepersoner i Makerspace/ivaerksaetteri
De fysiske laeringsmiljger udvikles yderligere
Aktivitetsplaner med overordnede definerede opgaver

2 * 3 ugers projektbaseret undervisning (ferste halve ar)
Flytte undervisningen ud af klasselokalerne

Oplgsning af skemaer

Derudover vil Esbjerg Ungdomsskole fglgende:

Revidere UPV’en Igbende evt. gennem samarbejde med
erhvervslivet.

Samarbejde med ungdomsuddannelserne omkring andrede
optagelseskrav.

Brede individuelle forlgb ud, sa de kan omfatte hold.
Udfordre fagraekken og elevernes vejledende timetal.
Udfordre de nuvaerende prgveformer og bekendtggrelser.
Udvikle metoder til at male pa trivsel

@ge fokus pa Verdensmalene og 21. Century Skills

Dialog og justering af aftalen

Aftalen vil Igbende blive justeret efter behov. Der er kontinuerlig dialog
mellem Bgrn & Familieudvalget og Esbjerg Ungdomsskole. Mindst en
gang om aret afholdes et mgde for at fglge op pa aftalen og justere

o
malene.
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